
 

Pour bien démarrer sa recherche d’emploi, il est nécessaire d’identifier ses propres compétences, qui 

occupent une place centrale dans le processus de recrutement, et d’avoir une bonne connaissance du 

marché de l’emploi, afin de pouvoir s’y situer. 

> Comprendre la notion de compétences 

> Comprendre le marché de l’emploi dans les secteurs de la recherche 

> Comprendre le processus de recrutement et démarrer sa recherche d’emploi 

 

 

COMPÉTENCES ET MÉTIERS (1H30) : 

 Les compétences acquises par la pratique de la recherche 

 Comprendre le marché de l’emploi : les métiers dans l’enseignement 

supérieur et la recherche, dans la R&D privée, dans le secteur public hors 

ESR, dans le secteur privé hors R&D 

 Statistiques sur le marché de l’emploi en France et à l’international 

 Focus sur l’emploi des docteurs 

 

INTRODUCTION À LA RECHERCHE D’EMPLOI (1H30) : 

 Comprendre les processus de recrutement et la démarche du recruteur dans 

la recherche et la sélection des candidatures 

 Apprendre à décrypter des offres d’emploi 

 Se faire identifier par les recruteurs en optimisant son identité numérique 

  

    

 

 

 

 

 

 

MARCHÉ DE L’EMPLOI, COMPÉTENCES ET DÉMARRER UNE 

RECHERCHE D’EMPLOI EFFICACE  
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 Durée  : 1/2 jour   

 Nombre de participants : Jusqu'à 200 participants 

Référentiel métiers/compétence ; Arbre des compétences et des métiers d’Adoc Talent Management ; 

sectorielles fournies par le pôle R&D d’Adoc Talent Management ; conseils pratiques de recruteurs 

 

Programme 

 O utils et méthodologie pédagogique 

Modalités pratiques 
  

Contexte et objectifs  

  www.adoc-tm.com  

Doctorants et chercheurs contractuels 

Personnels de recherche (ingénieurs) 

 


